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I. Introducere

Codul de conduit6 etic6 gi profesionald a personalului Bibliotecii Judelene "Krijoni J6nos" , denumit
in continuare,,Cod", stabileqte noffne de conduitd etic[ qi profesionald qi formuleazdprincipiile care
trebuie respectate in vederea indeplinirii misiunii institufiei, a creqterii increderii, a autoritdtii $i a
prestigiului Bibliotecii Judefene "K6joni J6nos", denumitd in continuare BJKJ, ca institulie cultural6
patrimoniald.

La elaborarea Codului s-au avut in vedere recomanddrile cuprinse in Codul de conduitd eticd IFLA
(IFLA Code of Ethics for Librarians and other Information Workers, aprobat in August 2012),
Ordonanla de urgentd 5712019, Hordrdre de guvern 58312016,1egea9812016, legea 99l20l6,legea
l00l20l9,legea 16112003, legea 18412016, OSSG rc. 60012018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entit6tilor publice, precum gi prevederile din Legea bibliotecilor nr.
33412002 cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. L. Respectarea prevederilor Codului are ca scop realizarea urmdtoarelor obiective:
a) cregterea notorietdlii BJKJ ca instituJie culturald;
b) cregterea calitafli activitdlilor specifice BJKJ;
c) sporirea increderii utilizatorilor in produsele gi serviciile oferite de cdtre BJKJ;
d) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al salaria{ilor BJKJ;
e) respectarea legislaliei in vigoare

Art.2. Aceste reguli nu se substituie legilor gi reglementdrilor aplicabile in domeniul instituliilor
bugetare.
Art. 3. Acest Cod va fi afigat pe site-ul public al BJKJ qi fiecare salariat va fi informat cu privire la
publicarea sa. '
Art. 4. Fiecare salariat al BJKJ trebuie sd respecte prezentul Cod; nerespectarea prevederilor sale
atrage rdspunderea disciplinard, a salariatului care il incalc6, in conditiile normelor in vigoare.

II. Principii generale

Art. 5. Principiile care guverneazd conduita profesionald a salariatilor BJKJ sunt urm6toarele:
a) Profesionalismul - principiu conform cdruia salariatii BJKJ au obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competent6, eficienfd, corectitudine qi

congtiinciozitate;
b) Prioritatea interesului public - principiu conform cdruia salarialii BJKJ au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal in exercitarea atribuliilor
funcliei indeplinite in cadrul BJKJ;

c) Impar(ialitatea qi nediscriminarea - principiu conform cdruia salaria{ii BJKJ sunt obliga{i
sd aibd o atitudine obiectivd, imparfialS, neutrd fa16 de orice interese politice, economice,
religioase sau de alt[ naturS, in exercitarea atribu]iilor functiei;

d) Integritatea morall - principiu conform cdruia salariaJilor BJKJ le este interzis sd solicite
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sau sA accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sE

abtzeze in vreun fel de funcfia pe care o detin;
e) Libertatea de gflndire qi exprimare - principiu conform cEruia salariafii BJKJ pot s6-qi

exprime gi s6-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;
0 Cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea func{iei qi in

indeplinirea atribuJiilor de serviciu, salariatii BJKJ trebuie sE fie de bund-credin!6 qi sd

aclioneze pentru indeplinirea conformd a atribu{iilor de serviciu;
g) deschiderea qi transparenfa - principiu conform clruia activitdtile desfbqurate de angajalii

contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizlrii
cet6{enilor.

III. Reguli generale de comportament, de conduitl profesionall a personalului contractual
din BJKJ

III.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.S. Principala misiune a salariatilor BJKJ este garantarea accesului la informalie pentru toate
categoriile de utilizatori in scopul dezvoltdrii personale, al educaliei, al imbogdlirii culturale, al
petrecerii timpului liber, al imbundtd{irii activitSlii economice gi al susfinerii democra(iei prin
participare informatd.
Art. 6. Salariatii BJKJ promoveazd gi pun in valoare colecJiile qi serviciile BJKJ in aqa fel inc6t
utilizatorii reali qi cei potenliali sd fie conqtienli de existenla qi disponibilitatea acestora.
Art.7. Salarialii BJKJ utilizeazdmijloacele cele mai eficiente pentru aface informaJiile accesibile
tuturor. in acest scop, se asigurd c[ site-ul web al bibliotecii indeplinegte normele de acces qi

uzabilitate qi cd accesul la acesta nu este ingrddit.
Art. 8. Salariatii BJKJ recunosc dreptul la proprietate intelectualS al autorilor qi al altor creatori qi

se asigurd cd drepturile acestora sunt respectate.
Art. 9. Salarialii BJKJ promoveaz[ ideea stabilirii unui regim de proprietate intelectuald care sd
respecte in mod adecvat echilibrul intre interesele proprietarilor drepturilor de autor qi persoanele qi
instituliile care le distribuie, cum sunt bibliotecile.
Art. 10. In scopul promovdrii incluziunii sociale qi al inl[turdrii discrimindrii, salariatii BJKJ se

asigur6 c5 dreptul de acces la informalie nu este incSlcat qi cd serviciile furnizate sunt egale pentru
toJi, indiferent de v6rstS, nationalitate, ideologie politicd, abilitate fizicd sau mentald, sex, stare
sociald, educatie, stare civild, origine, ras6, religie sau orientare sexual6.
Art. 11. Salariafii BJKJ respect6 qi promoveazd dreptul minoritdlilor de a accede la informalii in
limba lor maternS.
Art.12. Salariafii BJKJ au responsabilitatea de a ii ajuta qi de a ii indruma pe utilizatori sd
regdseascd informalia.
Art. 13. Salarialii BJKJ asigurd proteclia datelor personale ale utilizatorilor.
Art.'1.4. Relatia dintre bibliotecd gi utilizator sebazeazdpe confidentialitate, iar salarialii BJKJ vor
lua mdsurile necesare pentru a garanta cd datele utilizatorilor nu vor fi distribuite dincolo de scopul
inilial.
Art. 15. Salarialii BJKJ iqi definesc qi fac publice politicile de dezvoltare, organizare, conservare qi

punere in valoare a colec{iilor, precum qi de diseminare a informatiilor.
Art. 16. Salarialii BJKJ fac distinctia intre convingerile lor personale gi obligaliile lor profesionale.
Ei nu pun interesele qi credintele lor personale mai presus de neutralitate in relajia cu utilizatorii.
Art. 19. SalariaJii BJKJ descurajeazd actele de coruplie care pot afectain mod direct biblioteca,
cum ar fi achiziliile, numirile in posturi gi administrarea contractelor gi finantelor bibliotecii.
Respectarea prezentului cod de conduitd presupune respectarea tuturor prevederilor legale
referitoare la situa{iile personale de incompatibilitate, conflict de interese, declararea, constatarea,
semnalarea acestora in acord cu prevederile legale in vigoare, inclusiv Legea 16112003.



III.2 Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor func{iei

Art. 20. Salariatii BJKJ au relatii bazate pe respect reciproc gi corectitudine.
Art.2l. Salariatii BJKJ promlveazd principiul egalitfiii salarizlrii gi acord5rii de alte beneficii
pentru b[rba(i qi femei care desfbqoard activitd]i similare.
Art.22. Salarialii BJKJ impdrtdqesc experienta profesionalS cu colegii, sprijinl qi orienteazd noii
profesionigti pentru a intra in comunitatea lor profesionald gi pentru a-gi dezvolta abilit6tile. Ei
contribuie la activitSlile asocia{iilor profesionale gi participd la cercetarea qi publicarea de articole
pe diverse teme profesionale.
Art.23. SalariaJii BJKJ trebuie sd asigure integritatea colecfiilor de documente pe parcursul tuturor
activitdlilor desftqurate, cu congtiinciozitate gi devotament, pentru pdstrarea integrald a
patrimoniului cultural specifi c.

Art.24. Salariafii BJKJ trebuie sd aib6 o atitudine neutr6 qi imparfiald cu privire la colecliile
bibliotecii, modul de acces la informatie qi serviciile pe care le oferd, asigur6nd cel mai bun
echilibru posibil intre prezervarea colectiilor gi accesul la informatii.
Art.25. Salariatii BJKJ depun eforturi pentru a-qi menline excelenla in profesie, imbundtdlindu-qi
cunogtinlele gi abilit6]i1e, prin formare continud, studiu individual gi documentare permanentd.
Acegtia au drept obiectiv asigurarea celor mai inalte standarde ale calitdlii serviciilor.

.v Art.26. Salarialii BJKJ depun eforturi pentru a cdgtiga o reputatie qi un statut bazate pe
profesionalism qi comportament etic. Ei nu vor folosi metode neloiale in competitiile cu colegii lor.

III.3 Alte categorii de norme obligatorii pentru personalul BJKJ

Art.27. Salariatii BJKJ respectd Normele generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, referitoare la:

a) Respectarea Constitutiei qi a legilor
b) Loialitatea fa!6 de autoritAtile qi instituliile publice
c) Libertateaopiniilor
d) Activitatea publicd
e) Activitateapoliticd
0 Folosirea imaginii proprii I
g) Cadrul relatiilor in exercitarea atribuliilor funcliei
h) Conduita in cadrul relatiilor internationale
i) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
j) Participarea la procesul de luare a deciziilor
k) Obiectivitate in evaluare
1) Folosirea abuzivd a atributiilor func{iei detinute
m) Utilizarea resurselor publice
n) Limitarea particip6rii la achizi\ii, concesion[ri sau inchirieri

prevdzute de legisla{ia in vigoare.

in cadrul acestor norrne se au in vedere definiliile prevdzute in Legea ggl20l6,Art. 3 (l-58 ff[),
termenii prevdzuti de Legea 18412016 Art. 3 (a-c), actele legislative in vigoare. SalariaJii respectd
atAt normele etice generale, cdt qi normele specifice functiei. Personalul care prin natura funcliei are
acces la date cu caracter personal respectd legislatia aferentd. Personalul implicat in achizilii
respectS intocmai legislafia qi procedurile aferente. Personalul cu func]ii de conducere este obligat
sd declare situaliile de incompatibilitate qi conflict de interese, conform legislaliei. Personalul de
conducere depune anual Declara\iade avere qi interese, cu scopul publicdrii.

IV. Monitorizarea qi controlul apliclrii normelor de conduitl profesionali

Art. 28. BJKJ coordoneazd qi controleazdaplicarea normelor prevdzute de prezentul Cod, exercit6nd



urm6toarele atributii :

a) urm6reqte aplicarea qi respectarea prevederilor prezentului cod de conduitd;
b) solufioneazd petiliile gi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului Cod de
conduitl pe baza procedurilor aprobate sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;
c) formuleazd recomanddri de prevenire, semnalare, solu(ionare a cazurilor sesizate qi aplic[ legislatia
aferentd in vigoare.

Art. 29. Codul va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale institutiei.
Conducerea acestora va lua mdsurile necesare pentru a se asigura cd personalul din subordine
cunoaqte qi respectd prevederile Codului.
Art. 30. Fiecare angajat are obliga{ia s6 citeascd acest Cod gi sd semneze Procesul verbal de
consultare.

V. Rispundere qi sancfiuni

Fiecare angajat are obligalia de a respecta reglementdrile acestui cod.
Art. 31. in cazulunor abuzuri qi incdlcdri ale prevederilor Codului, BJKJ:
a) va adopta mdsuri disciplinare - fald de cei responsabili de respectivele abatei, acolo unde se va
considera necesar, pentru apdrarea intereselor instituliei qi in raport de prevederile legislafiei qi

normelor in vigoare - mdsuri ce pot ajunge pAnE la desfacerea contractului de munc6.
b) va stabili rSspunderea disciplinard potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.32.Incdlcarea prevederilor legale referitoare la activitSlile specifice de bibliotecl sau la orice
activitdti desfrqurate in bibliotecS se sanc{ioneazd.in acord cu prevederile legilor 2211969,33412002,.
In institulie se aplic[ mecanismele de prevenire a conflictului de interese, cf. legii 18412016.

Art. 33. Rdspunderea disciplinard qi materialS nu exclude r[spunderea penald. in cazul in care se

considerd cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infracjiuni, vor fi sesizate
organele abilitate ale statului

VI. Dispozi{ii finale

Art. 34. BJKJ se preocupd permanent de:
a) armonizarea regulamentelor interne de organizare gi functionare cu prevederile Codului gi

acfializdrile le gislative specifi ce
b) asigurarea publicitaf i
c) respectarea normelor de conduitdprevdztte in Codul de conduit6 eticd
Fiecare angajat are datoria de a cunoaqte qi respecta Codul de conduitS eticd al institutiei.
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